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CEMR-EP/EPSU:s gemensamma budskap till Europeiska radets varmote
2009

EU:s branschkommitté for social dialog i regional och kommunal forvaltning

1. Den finansiella och ekonomiska krisen har stor inverkan pa manniskors levnads- och
arbetsvillkor. Man kan redan se att de mest utsatta grupperna drabbas hardast, det
galler bland annat migranter fran tredje land och langtidsarbetslosa, men aven
ungdomar och ensamstaende foraldrar som riskerar att hamna i bekymmersamma
situationer.

2. Lokala och regionala myndigheter konfronteras &ven med krisens samhalls-
konsekvenser och maste vidta atgarder for att garantera social stabilitet och
forebygga social utslagning. De maste ocksa tillgodose det storre behovet av
socialtjanster och -bidrag for utsatta och nodstéllda.

3. Det star klart att krisen innebar pafrestningar for industri och néaringsliv som har
drabbats mycket hart, i synnerhet i vissa sektorer. Minskad efterfragan pa produkter
resulterar i fristallningar och 6kad arbetsloshet. Det ar darfér motiverat at vidta
specifika sysselsattningsatgarder.

4, Allt eftersom krisen forvarras, blir dess konsekvenser allvarligare for den ekonomiska
situationen, liksom kopplat till detta, konsekvenserna for staders, kommuners och
regioners finanser och investeringskapacitet. Detta kan i sin tur leda till ytterligare en
férsamring av ekonomin. Det kravs darfor adekvata ekonomiska resurser for att lokala
och regionala myndigheter ska kunna mota vaxande och ny efterfragan pa grund av
krisen.

5. CEMR-EP och EPSU vill ge uttryck for att offentliga sektorn har en mycket positiv
inverkan pa sysselsattningen, vilket bor uppmarksammas i storre utstrackning nar
man forsoker finna I6sningar pa den ekonomiska krisen.

6. Manga av atgarderna som har foreslagits av Europeiska kommissionen och
medlemsstaterna galler investeringar i offentlig infrastruktur, energieffektivitet,
framjande av en ekonomi med laga kolutslapp och andra hallbara atgarder. Alla
dessa atgarder genomfors i stor utstrackning pa lokal och regional niva.

7. valkomnar budskapet fran sysselsattningsradet den 9 mars, som havdar att det kravs
ett samordnat svar frAin EU som fullt ut beaktar tillvaxt, sysselsattning, social
integration och social trygghet, samt att alla relevanta ekonomiska och sociala aktorer
bor medverka direkt i syfte att effektivt genomféra de politiska atgarderna. | egenskap
av parter i den europeiska branschvisa sociala dialogen, vill CEMR-EP och EPSU
betona att det &ar viktigt, bade for arbetsgivare och anstillda, att behalla
sysselsattningen i lokal och regional forvaltning.

8. Var sektor ar i manga avseenden en forebild: andelen kvinnor och arrangemang som
gor det lattare att férena arbete och familjeliv ar hogre an i de flesta andra sektorer.
Manga offentliga organ har dven specifika arbetsarrangemang for specifika grupper,
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til exempel &aldre arbetstagare, personer med migrantbakgrund, personer med
nedsatt funktionsférmaga, etc. Lokal och regional forvaltning tillhandahaller ocksa
vardefulla tjanster som stodjer jamstalldhet och ger mojlighet att férena yrkes- och
familjeansvar i alla sektorer i ekonomin.

vill betona vikten av att dessa initiativ inte aventyras av den ekonomiska krisen, utan
att man finner lésningar som innebéar en viss stabilitet. Offentliga sektorn boér inte
tvingas att ge upp sin langsiktiga planering och hallbara arbetsmetoder, som har en
ekonomisk, social och miljddimension.

CEMR-EP och EPSU diskuterar, delar med sig av goda erfarenheter och framjar
atgarder i syfte att uppna jamstalldhet och sakerstélla mangfald bland anstéllda i lokal
och regional forvaltning.

| tider av hogre arbetsloshet och strukturella forandringar ar det viktigt att investera i
humankapital. Utbildning och kvalifikationer bor stimuleras och uppmuntras pa alla
nivaer och i alla aldrar.

Speciella program for specifika grupper bor utformas och genomféras i syfte att
kvalificera personalen for de forandringar som forutses. Vi valkomnar darfor
Europeiska kommissionens initiativ "ny kompetens for nya jobb”.

CEMR-EP och EPSU kommer inom ramen for sin branschkommitté for social dialog
utforska vad lokal och regional forvaltning kan goéra for att undersdka hur detta initiativ
kan tillampas i var sektor.

Lokal och regional forvaltning utsatts for patryckningar om att dra ned pa utgifterna
och forbattra tjansternas effektivitet och kvalitet. Forra aret studerade vi hur offentliga
tjansters tillhandahallande har reformerats och hur dessa forandringar kan
forberedas, genomforas och Overvakas battre i samarbete med bada sidor,
arbetsgivare och anstéllda. Nar vi foljer upp resultaten av var studie, kommer vi att
utarbeta rekommendationer och uppmuntra vara medlemmar att anvanda dem.

Vara fallstudier visade att reformprocesser och forandringar i ledningen genomférdes
smidigt om det skedde med insyn och Oppenhet och pa ett integrerat satt, och
atfoljdes av forfaranden for granskning, utvardering och éversyn. Denna slutsats bor
aven uppmarksammas i den aktuella situationen.

Det &r relevant att paminna om att det inte kan ske nagon aterhamtning av ekonomin
utan valfungerande lokala och regionala myndigheter. Kvaliteten pa deras tjanster ar i
stor utstréckning beroende av kvalificerade, motiverade och engagerade
medarbetare. Det ligger darfor i vart gemensamma intresse erkéanna den offentliga
sektorns betydelse och bidrag 6verlag, och i synnerhet den lokala och regionala
forvaltningen.



